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A Zala Megyei Szivarviny Egyesitett Szocidlis Intézményszabdlyzata
az adatvédelemrdl és adatbiztonsigrol

Az informéciés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
tdrvény (a tovabbiakban: Infotv.) 30. (6) bekezdésében foglaitak alapjan, az Eurépai Parlament
és a Tandcsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl 2016/679 Rendeletében foglaltakra (a tovabbiakban EU Altalanos Adatvédelmi

ey e

Rendelet vagy GDPR) figyelemmel, vatamint—a kézérdeki adatok megismereésenek ¢s—a
kitelezBen kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szolo 1/2017. (IX. 29.)
SZGYF utasitads 23-24. §-dban foglaltakra a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag (a
tovabbiakban: Fligazgatosag) altal fenntartott Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmény az adatvédelemrdl és adatbiztonsag szabdlyait a kdvetkez6k szerint dllapitom meg:

1. Altalénos rendelkezések |

(1) Jelen szabalyzatnak célja, hogy meghatarozza a Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocialis
Intézmény (székhelye: 8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9., a tovabbiakban:
Intézmény) altal végzett adatkezelés miikddésének jogszerd rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informaciés Gnrendelkezési jognak €s az
adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, és biztositsa az érintettek személyes
adatainak védelmét, és a kozérdekli, illetve kozérdekbSl nyilvanos adatok
hozzaférhetGségének biztositasat.

(2) Jelen szabalyzat az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatdban (a tovadbbiakban:
SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti személyekre (a tovabbiakban: munkatarsak),
valamint az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban 4llo olyan személyekre, akik a
szabalyzatban érintett adatot birtokolnak - terjed ki.

(3) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az intézmény Aaltal folytatott minden olyan
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik,
valamint amely kozérdekii adatot vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz.

(4) Az értelmez8 rendelkezések tekintetében a GDPR 4. cikk Fogalommeghatarozasok fejezete
és az Infotv. 3. §-a az irdnyaddak.

(5) Az adatfeldolgozasra az adatkezelés szabélyait kell alkalmazni.

(6) A Szabéalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaltatot emlit, azon az
Intézményt, ahol munkatarsat emlit azon a (2) bekezdés szerinti valamennyi munkatarsat
kell érteni.

(7) Az Intézmény az adatvédelmet informatikai teriileten az Informatikai Biztonsagi
Szabdlyzatban meghatdrozottakkal Osszhangban valdsifa meg. Az Intézmény
kdzalkalmazotii személyi adatkezelésére a kozalkalmazotti adatvédelem rendjére; az



{igyirat kezelési eljarasra, az iratkezelés rendjére; a kozérdekit adatok kizzétételére a
kozérdekll adatok megismerésének €s a kotelezden kodzzéteendS adatok nyilvanossagra
hozataldnak rendjére; a tlizvédelemre, a munkavédelemre, a munkavédelem rendjére az e
targykorben kiadott szabalyzatok rendelkezései irdnyadoak azzal, hogy az oft nem
részletezett, illetSleg szabalyozott kérdésekre e szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

II. Az Intézmény adatvédelmi szervezete
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" intézmény-attat-kezelt
személyes adatok védelméért és az intézmény tevékenységére vonatkozd kozérdeki
adatok  nyilvanossdgara vonatkozdé torvényi elOirdsok  érvényesitéséért. Az
intézményvezet§ e feladatat a kozvetlen irdnyitdsa alatt 4llo, Onalld feladatkord,
adatvédelmi tisztvisels (a tovabbiakban DPO) atjan latja el.

(9) Az adatvédelmi tisztviselGi feladatok ellatdsat a DPO biztositja az intézmény részére a

GDPR..37. cikkének. (6) bekezdése alapjan. Az adatvédelmi tisztviseléi feladatok . .. -

megvaldsitdja olyan személy, aki megfelel a GDPR 37 cikke (5) bekezdésében foglaltaknak.

(10) Az Intézmény biztositja, hogy adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védeimével
kapcsolatos dsszes ligybe megfeleld modon és idében bekapesolédhasson.

(11) Az Intézmény biztosilja, az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatainak ellatdsahoz sziikséges
azon forrdsokat, amely e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld
szakértéi szintli ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek.

(12)Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisels a feladatai ellatdsaval
kapcsolatban utasitdsokat senkitél ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel$ kdzvetlentil az
intézményvezetSnek tartozik felel&sséggel.

(13)Az adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok védelmével, a kozérdekdl adatok
megismerésével és a kotelezSen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval
kapcsolatos szervezési és ellendrzési feladatokat latja el.

(14) Az adatvédelmi tisztvisels:

a) elldtja a GDPR 39. cikkében meghatérozott feladatokat,

b) végzi az Intézmény érinté adatvédelmi incidensek nyilvantartasat, elemzését és
cl6késziti az intézményvezetd dbntését az adatvédelmi incidens 72 &rdn beliili
bejelentésére,

c) teljesiti az intézményi kdzérdeki adatok kbzzétételét,

d) teljesiti az intézményi kdzérdekii adatigényléseket,

e) végzia munkatdrsak adatvédelmi oktatasat,

f) vezeti az adatvédelmi nyilvantartast és Osszesiti, majd a kitliz6tt hatariddre tovabbitja

adatszolgaltatasi nyilvantartds alapjdn a NAIH részére az Infotv.-ben elSirt €ves
jelentést.



I Az Intézmény kotelezetiségei a kizérdekii adatok megismerheidségének
biztositdsdval kapcsolatosan

(15) A kotelezBen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak részletes rendjét és a
kozérdekl adatok megismerésének részletes rendjét az Intézmény kozérdekii adatok
megismerésének és a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl
sz616 szabalyzata tartalmazza.

V. Adatkezelés, adatbiztonsag dltalanos szabalyai

(16) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az intézményvezetd és az
Intézmény szervezeti egységeinek vezetsi és az adatkezelést végz6 munkatérsak feleldsek.

(17) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos
szabélyok, foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartdsardl az Intézmény szervezeti
egységeinek vezetSi gondoskodnak.

(18) Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarésban az eljards lefolytatdsdhoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmdre indult mas Ggyben az altala
megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.

(19 A kiilonleges adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulasat, kiilonleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett kdzdlte.
Kiilonleges adat kezelhetd az Infotv. 5. §-aban meghatarozott esetekben is.

(20) Az tigyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az {igy szempontjabol feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott {igy intézése érdekében szabad
felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — a térvény eltérd rendelkezése hianyaban -
nem kapcsothatok Ossze, illetve az érintett hozzijarult és az adatkezelés feltételei minden
egyes személyes adatra vonatkozdan fennallnak.

(21) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idGszerliségére, megfelels tarolasara, hogy emiatt az érinfettek
jogai ne sériithessenek.

(22) Az tigyiratba nem keriils, papiralapt feljegyzésben régzitett, személyes és kiilonleges
adatokat - tovabbi felhasznadlasuk megakadalyozasa dérdekében - azonositasra
alkalmatlannd kell tenni.

(23)Személyes adat akkor kezelhet6, ha az adat kezelésére az adatkezeld megfelels
felhatalmazottsaggal rendelkezik. Az adatkezelés jogszeriiségét a GDPR 6. cikke hatarozza
meg,.

(24)Kiilonleges adatok kezelésével jard ligyekben a jelen szabdlyzatban foglaltakon tal is
megkiilonboztetett gondossaggal kell eljarni. A jelen szabalyzatban foglaltak betartatasaért



az Intézményvezets felel. Figyelemmel kell lenni arra, hogy killonleges adatok kizardlag
torvényi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett irasbeli hozzéjarulasaval kezelhetGk.

(25)A célhoz nem kotdtt és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint
vagy modosult — az Intézmény Iratkezelési Szabdlyzataban foglaltakkal Osszhangban —
haladéktalanul, legkésébb az ok észlelésétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil meg
kell semmisiteni. Az elektronikus tton régzitett adatokat, ha céljukat betoltottck tovabbi
felhasznaldsuk megakadéalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell
tenini,

(26) Az adatttdrlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az irattdrozasra kerilé anyagok
selejtezési idejét, irattari jelét az Intézmény Iratkezelési Szabalyzatanak mellékletét képezd
Irattari Terv hatdrozza meg.

(27) A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor
kapcsolhaték 6ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, ¢s ha az
adatkezelés feltételei. minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat
(beleértve a kiilonleges adatot is) az orszaghol — az adathordozotol vagy az adatatvitel
modjatol fiiggetleniil — harmadik orszdgban 1évé adatkezeld vagy adatfeldolgozd részére
akkor tovabbithatd, ha az Infotv. 8. §-aban foglalt feltételek teljesiilnek.

(28) Az adattovabbitast a 1. meliéklet szerinti adattartalomra kiterjedden regisztralni (naplézni)
kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megallapithato legyen, milyen
adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra.
Amennyiben az intézmény, vagy mads szervezeti egység vonatkozasaban a szakmai iranyito
szerv az 1. mellékletben foglaltakhoz képest tdgabb korben hatarozta meg a vonatkozo
nyilvantartas kbtelezGen vezetendd adattartalmét, igy a nyilvantartast a szakmai iranyité
szerv altal meghatarozottak szerint kell vezetni.

(29) A nyilvantartast szervezeti egységenkénti bontasban kell vezetni. A nyilvantartas egy
masolati példanyat — a targyévet kdvetd év januar 15. napjaig — az adatvédelmi tisztviseld
részére at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrél vezetett nyilvantartast —
eltérd jogszabdlyi rendelkezés hianyaban — személyes adatok esetében minimum 5 évig,
kiilénleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell meg6rizni.

(30) Amennyiben az adattovabbitist nem lehet jogszerfien teljesiteni, vagy az igény
elbirdlasdhoz sziikséges informaciokat az igényl a felkérést kdvetben sem jelolte meg, az
adattovabbitast meg kell tagadni.

(31) Az adattovabbitis megtagadasardl — annak indokolasaval egyiitt — irdsban kell értesiteni az
igénylot.
(32) A szabalyzat adattovabbitasra vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni az dsszesitett,

és a statisztikai adatokra vonatkozd adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas
eredményeként az adatok elvesziik egyedi jellegiiket.



(33) Az érintetiet az adattovabbitasra vonatkozd torvényi felhatalmazas hidnyaban irasban
nyilatkoztatni kell a kérelmére indult eljarasban, hogy hozzajarul-e személyes adatainak
tovabbitasihoz, amennyiben ligye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

(34) Amennyiben nem jarul hozzd az adatai mas szerv részére torténd tovabbitasahoz, az
érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

VI. Az adatok védelme érdekében tett technikai, szervezési intézkedések

(35)Személyes adatokat is tartalmaz6 iratot vagy mas adathordozot (a tovabbiakbanegytith:
irat) az intézménybdl kivinni — munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak indokolt
esetben, az intézményvezet§jének frasos engedélyével lehet. Az intézmeny munkatérsa ez
esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az irat ne vesszen el, ne rongalodjon vagy
semmisiiljpn meg és tartalma illetéktelen személy tudomdsara ne jusson.

(36) Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus tton csak kelld
koriiltekintéssel tovabbithatok. ' I T o
(37) Az Intézmény munkatdrsanal 1évé iratba mas személy — a vonatkozé eljarésjogi szabalyok
szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehetévé teszi. A betekiniési jog
gyakorlésa soran gy kell eljarni, hogy ez altal masok személyes adatainak védelméhez

fiz8d6 jogai, illetve személyiségi jogai ne séritlhessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell
alkalmazni a masolat, kivonat készitésekor is.

(38) Az Intézmény munkatarsa a nala 1évé iratokat koteles munkaidén til — és amelyeket
Jehetséges munkaidében is — elzart helyen tartani. MunkaidSben iratok csak a
munkavégzés céljabol és a munkavégzéshez sziikséges id6tartamban lehetnek a munkatérs
birtokaban.

(39) Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az a
szervezeti egység vezetGjének személyre szoléan meg kell hatdroznia, ¢s az id&szerli
dllapotnak megfelelen a rendszer Gzemeltetésére az intézményvezetdje altal kijelolt
személynek nyilvan kell tartania az Intézmény Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban
foglaltak szerint. E jogosultsagokat a munkakdri lefrasokban meg kell jeleniteni.

(40yAz Intézmény munkatarsai irodai helyiségiiket és az irat és adattaroldsra hasznalt
‘berendezéseket munkaiddben fokozott gondossdggal kotelesek Srizni. A munkatars koteles
a szémitogépét és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat tgy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a
munkaids végeztével a szédmitogépet kikapcsolni, az irodahelység ajtajat bezarni, az
ajtokulcsok kezelésére a kuleskezelésre kiadott szabalyzat szerint kell eljarni.

(41) Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyiségeket,

ahol szamfitogép, munkaillomas iizemel, dgy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az
adatvédelmi, tizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek.



{42) Az adatvédelemmel Osszefliggh szamitdogépes adatkezelés szabalyairdl, igy killdondsen az
archivalds, mentés, torlés rendjérd], tovabba az egyes programok és belsé tarhelyek
tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrdl és az ehhez kapcsolodo
ligyintézGi jelszavakrél az informatikai biztonségi szabdlyzatrdl szo0ld szabalyzat
rendelkezik.

(43)Az informdciébiztonsagért felelés egyuttm(kddik az adatvédelmi tisztviselGvel az
Intézmény adatbiztonsaganak kialakitasaban és fenntartasaban.

okbdl feleslegessé valt példanyokat meg kell semmisiteni.

(45)Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrdl készitett fot6, videofelvétel abban az
esetben is, ha a fotdn, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata.
Személyes adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az
felhaszndlasra nem keriil. Az ilyen adatkezelés az érintett, vagy kiskord torvényes

... képviselGje, vagy - a- nagykori személy gondnokénak hozz4jarulasan alapulhat. A
hozzajarulas beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje felelés. Amennyiben az adat nem az
érintettd] szdrmazik, csak akkor kezelhetd, ha az adat kdzl8je az Intézmény rendelkezésére
bocsatjia az érintett felhasznalasi célra vonatkozd hozzéjaruldsat. Személyes adat
kdzzétételéhez az Intézménynek rendelkeznie kell az érintettnek a kozzétételre vald
hozzajaruldséval is. A hozzéjarulast a felvételek elkészitése elGtt kell beszerezni. A
rendezvényeken valé felvételkészités sordn, a rendezvényeken résztveviket el0zetesen — a
meghivon vagy a rendezvényen vald tdjékoztatd tébla elhelyezésével — a felvétel
készitésérSl és annak felhasznalasardl tajékoztatni kell. A t4jékoztatds megtdriéntérdl
jegyzOkonyvet kell felvenni. Téjékoztatds esetén, a rendezvényen résztvevOk részérdl
megadottnak kell tekinteni a hozzéjarulast a felvétel készitéséhez, a kozzétételhez.

(46) Az intézmény az intézmény 4ltal kezelt adatokrdl a 2. melléklet szerint a nyilvantartas leir6
adataival adatleltart vezet. Az adatleltdr leiré adatait, a felvételt kdvetd 8 napon beliil, az
adatvédelmi tisztviseldnek meg kell kiildeni.

(47) Az adatleltirt a szervezeti egység vezetOje vezeti, annak teljeskorliségéért, az abban
feltiintetett adatok valodisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetGje felelds. A
szervezeti egység vezetSje az adatleltart, annak aktualis adatait minden év januar 31.
napjaig az adatvédelmi tisztviselének.

(48) Az adatleltar leiré adatait a 2. melléklet szerint az Intézmény kozérdekbdl nyilvanos
adatként koteles kdzzétenni. A kozzétételrSl a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak
jelen szabalyzat kozérdek(l adatok kozzétételére vonatkozo eljarasrendje szerint.

VIL Adatvédelmi oktatds, ismeretmegtijitds

(49) Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegujitasanak szervezését az
adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Az oktatdssal kapcsolatos szervezési feladatokat a



huménpolitikai feladatok elldtd munkatars 1atja el. Az oktatasi {itemtervet az adatvédeimi
tisztviseld Allitja Gssze. Azon munkatérsak, akik személyes adatkezelés végeznek valamint
a szervezeti egységek vezetSi minden évben kotelesek a képzésen részt venni. A képzésen

résztvevlk, oktatok mentesiilnek munkakori feladataik elvégzése aldl a képzés idejére.

VIIL A kézalkalmazotti nyilvintartdssal, munkatdrsi adatkezeléssel
kapcsolatos egyes feladatok

(50) A kdzalkalmazotti adatvédelemmel kapcsolatos részletes eljarasi rendet az Intézmeény
kézalkaimazotti adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

(51) A munkatars személyes adata csak akkor kezelhetS, ha az adat kezelése nélkiil a
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltaténak
adatkezelései jogszerliségét azzal kell alatamasztania, hogy minden adatkezelése
vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél

--eléréséhez sziikséges: A munkaltaté koteles a munkatarsakiol kért adatok korét elére oly -
modon meghatarozni, hogy az adatok kizardlag a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz, megszlinéséhez kapesolddjanak.

(52) A munkatarsakat tajékoztaini kell arrdl, hogy a t6litkk kért adatok, a velitk szemben
alkalmazott vizsgélatok milyen informdacioként szolgalhatnak a munkaltatd szamara.
Minden olyan adat kérése tilos, mely nem ad Iényeges tajékoztatast a munkaviszony
létesitése, fenntartdsa, megsziintetése szempontjabdl, indokolatlanul korlatozza a
munkatérsak maganszférajat, személyes adataikkal valo rendelkezési jogukat ~ kiilondsen
akkor, ha a munkaltaté az adatszolgaltatds megtagadésa esetén kilatasba helyezi példaul a
munkaviszony létesitésének megtagadasit. Amennyiben az adatokon eltér§ célokbol
végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként definidlni kell Tovabba az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos
adatokat kezelni olyan djabb célbdl, amely Osszeegyeztethetetlen az eredetivel.
Amennyiben a munkaltatd a munkaszerz6dés alapjan rendelkezésére allé adatokat fel
akarja hasznaini bels6 képzés szervezésére, akkor ez a munkajogviszonybdl fakado,
korabbi adatkezelésekhez képest 6ij adatkezelési cél, amelyet kiilén definidlnia kell.

(53) A munkatars munkavégzésének munkaltatéi ellendrzése soran az aldbbiak szerint kell
eljarni:

a) Az alkalmazott eszkOznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor
lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, mddszer
dltal az ellendrzés Gfjdn a védeni kivant munkaltatdi érdekek, jogok sérelme
megelézhetd.

b) Az ellenérzés csak a szilkséges mértékil adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés id&beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.



Az ellenérzés csak a munkaval Osszefiiggésben t0riénhet, a munkatarsak magénélete
nem ellenérizhetd. A munkatarsakat a munkahelyen is megilleti a maganélethez vald
jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

Az ellenérzésnek minden esetben a munkatdrsak emberi méltdsdganak tiszteletben
tartasaval kell torténnie. Az ellendrzés nem irdnyulhat a munkatarsak megfélemlitésére,
megalazasara, zaklatésara, zavarasdra, és ezeket nem is eredményezheti.

A munkaltatonak a munkatdrsak munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsanak
ellendrzése korében lehetbleg olyan modszert kell valasztania, amely nem jar egyiitt

szemelyes adat kezelesével. Ha nincs ilyen, akkor a magansziérat legkevesbé korlatozo
modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoméan korlatozott kdrben ismer meg személyes
adatokat.

Amennyiben az ellenfrzés korlilményei nem zarjdk ki, akkor a munkaltaténak
biztositania kell a munkatars jelenlétét az ellendrzés soran.

IX. Specidlis-adatkezelések

(54) A palyazatok, dnéletrajzok megérzésének szabalyai:

a)

b)

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, pélyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakdrt betdltsék. Ennek megfelelden, ha a
munkaltatd a jelentkezdk koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett dllasra, akkor
megsziint az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki
nem valasztott jelentkezdk személyes adatait t0rSlni kell. Fenndll a torlési kotelezettség
abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés sordn meggondolja magat,
visszavonja palyazatat.

A munkaltatd alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelml és Onkéntes
hozzdjarulasa alapjin Orizheti meg a pélydzatokat, feltéve, ha azok meglrzésére az
Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével Osszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében
sziitkség van. Az érintett azzal, hogy elkiildi a palyazati anyagat a munkaéltat6 szamadra,
nem adott hozzijarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagat a munkaltatd megérizze. A
munkaltaténak az ilyen adatkeléshez a hozzajarulast a felvételi eljards lezardsat
kovetben kell kérnie a jelentkez6kt6l. A munkaltatonak a palyazati anyagok megdrzése
esetében is egy konkrét, az adatkezelés céljshoz és az adatkezelés pontossaganak,
naprakészségének elvéhez igazodd id6tartamot kell meghataroznia.

Az érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltatd milyen kovetkeztetéseket vont le a
péalyazati anyagaval Ssszefliggésben. A munkaltaténak térdinie kell az ilyen természets,
az érintettre levont kdvetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket.

(55) Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabélyai:

a)

Abban az esetben, ha a munkakorre vonatkozodan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir
eld, a munkahelyi felvételi eljaras soran — kizardlag olyan kérdést intézhet a munkaltatd
a leendd munkatars felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabol



relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez vaid
jogat — nem sérti. '

b) Az alkalmassagi vizsgélat soran részletesen tdjékoztatni kell a munkatérsat, illetve
leendd munkatarsat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik.

¢) Az alkalmassagi vizsgalat jogalapjarol.

d) A vizsgélt leendd munkatarsak és munkatarsak, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg az eredményeket.

e) A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg,

f) A munkéaltatd altal elSirt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatarssal szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabély ir elS, vagy amely

. munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

g) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld teszteket a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt
elvégeztetheti a munkatarsakkal.

(56) A munkaltaté altal a munkatars rendelkezésére bocsatott szamitdgép, laptop, tablet, és
egyéb infokommunikaciés eszkdz (a tovabbiakban: eszkdz), e-mail fidk, infernet (a
tovabbiakban: szolgaltatasok) hasznalatanak ellendrzésére a munkaltatonak belsé
szabalyzatot kell megalkotnia az eszkdzok és szolgaltatasok hasznalatanak és a hasznalat
ellendrzésének szabalyairél. A munkatars az eszkOzt és szolgaltatast hasznalhatja
magancélra,

a) A szabalyzatban meg kell meghatarozni

aa) a magan- és munkaltatéi célbol vals haszndlat elkiilonitésének szabalyait,

ab) a munkavégzéshez sziikséges eszkdzdk és szolgdltatdsok esetén a biztonsagi
masolat készitésének és megSrzésének szabdlyait,

ac) az eszkozOk és szolgaltatisok hasznalatanak ellendrzésének részletes szabalyait,

ad) az ellenérzési eljaras menetét,

ae) milyen jogai és jogorvoslati lehetSségei vannak a munkatarsaknak az
ellendrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapesolatban.

b) A munkaltaténak az ellenérzés megkezdése elbtt el kell végeznie az érdekmérlegelés
tesztjét. Ennek sordn meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet
sor ellenérzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valosnak, a munkaltaté
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkatarsak munkakoéréhez igazoddaknak kell
lenniiik. Ezen tilmenden a munkaltaténak az eszk6zOk és szolgaltatdsok hasznalatanak
ellendrzése elStt részletesen tajékoztatni kell a munkatarsakkal, hogy

ba) milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre,
bb) a munkaéltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést,
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bc) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre,

bd) mi az eljaras menete,

be} milyen jogai és jogorvoslati lehet@ségei vannak a munkatérsaknak az
ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

c) A munkaltatonak - a fokozatossdg elvére figyelemmel — olyan rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve
hogy az ellen6rzés minel kisebb mértékben érintse a munkatdrsak maganszférajat. Az
ellenérzés soran nem ismerhetd meg az eszkdzin tarolt, vagy a szolgéltatdsok

1genybevetele soran hasznalt maganjellegit adat.

(57) A gyermekek jogainak biztositasa érdekében az Intézményének minden adatkezelés sordn
meg kell vizsgalni (a hozzijarulason alapulé adatkezelésre, személyes adatok kiilénleges
kategdridinak kezelésére) a torvényes képviseleti jog gyakorljanak hozzdjérulasa
rendelkezésre all-e :

a) marketingcélokat szolgalé adatgyiijtéshez,

b) felhasznaldi profilok létrehozédsahoz,

c) a 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a kbzvetlenill a részitkre nyjtott
szolgaltatasok igénybevétele sordn torténd gyiijiéséhez.

(68) Az Intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997, évi XXXL
torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabélyozott feladatai elldtdsa sordn a Gyvt. 135-136. §-
ban felsorolt adatkdrben, az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil
sziikséges — a Gyvt. 135, §-ban rogzitett - személyes adatokat kezelheti.

(59) Az Intézmeny a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szol6 1993, évi IIL térvény (a
tovébbiakban: 5zt.) szabalyozott feladatai ellatasa sordn az Szt. 20. § (2) és (4) bekezdésében
meghatarozott feladatok elldtasdhoz sziikséges személyes, kiildnleges adatokat kezeli.

(60) Amennyiben az intézmeény feladatainak ellatasa soran az egészségligyrdl szOolo 1997, évi
CLIV. térvény (a tovabbiakban: Editv.) hatalya ala tartozé egészségligyi adatot kezel, ugy az
intézmény az egészségligyi adatok kezelése soran az Eiitv. és az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsol6d6 személyes adatok kezelésérSl és védelmérsl sz616 1997. évi XLVIL torvény
rendelkezései szerint jar el.

(61) Az egészségligyi adatot — az Eiitv-ben meghatdrozott kivételekkel — az egészségiigyi adat
birtokosa tovabba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségligyi ellatisinak érdekében
ismernie kell. A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérdl, annak varhatd
kimenetelérdl kiknek adhaté felvilagositas, illetve kiket zdr ki egészségiligyi adatainak
részleges vagy teljes megismerésébdl. Az érintett beteg hozzajarulasa nélkiil a beteg tovabbi
apolasat, gondozasat végz6 személlyel kozolni lehet azokat az egészségligyi adatokat,
amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi allapotanak k&rosodasahoz vezethet.

(62) Az egészségiigyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazd
dokumentacioval pedig az intézmény. Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil az
egészségligyl szolgaltatds sordn az egészségiigyi munkatdrs tudomdsdra jutd, a beteg

i1



kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonosité adatokat tartaimazo feljegyzés,
nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rdgzitett adat, fiiggetleniil annak hordozdjatdl
vagy formajatol.

(63) A beteg jogosult egészségiigyi adatairol tajékoztatast kérni, ennek sordn
a) agyogykezeléssel dsszefiiggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,
b) ara vonatkozoé egészségiigyi adatokat megismerni,
c) az egészségligyi dokumenticidba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot vagy
masolatot késziteni vagy sajat koltségére mésolatot kapni,

d) a fekvbeteg-gydgyintézetbll torténd elbocsatasakor az Eiitv. 137. § a) pontja szerinti
zardjelentést kapni,

e) az Eiitv 137. § b) pontjdban foglaltak szerint a jardbeteg-szakellatdsi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

f) egészségligyi adatairdl — sajat koltségére — dsszefoglald vagy kivonatos irdsos véleményt
kapni.

(64) A 'b.éte-g jogdéﬁlf az Altala pohtétlérmak vagy hiénybsrié'l’l;mvélrt“M—m ra vonatkozd -
egészségligyt dokumentdcié kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
kezelSorvos, illetve mas adatkezeld a dokumenticiora sajat szakmai véleményének
feltlintetésével jegyez ra. A hibas egészségligyi adatot az adatfelvételt kovetden tordlni nem
lehet, azt ugy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megéllapithaté legyen.

(65) Amennyiben a betegrdl késziilt egészségiigyi dokumentacio mas személy magantitokhoz
valé jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd része tekintetében
gyakorolhato a betekintési, illetve a (63) bekezdésben emlitett egyéb jogosultsag.

(66) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi elldtdsdnak ideje alatt az
altala meghatarozott személyt irdsban felhatalmazni a rd vonatkozd egészségligyi
dokumentacidba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrol mésolatot készittessen.

(67)A beteg egészségiigyi ellatisanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyitd erével rendelkezd maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségiigyl dokumentacidba vald betekintésre, és arrdl masolat készitésére.

(68) A beteg halala esetén, amennyiben az adat kozvetleniil Osszefliggésbe hozhatd, hazastarsa,
egyenes dgbeli rokona, testvére, valamint élettarsa — irasos kérelme alapjan — akkor is
jogosult az egészségiigyi adat megismerésére, ha
a) az egészségiigyi adatra,

aa) a hazastdrs, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint
leszarmazoik életét, egészségét befolydsold ok feltarasa, illetve
ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség; és
b) az egészségligyi adat mas mddon vald megismerése, illetve az arra vald kbvetkeztetés
nem Jehetséges.
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(69) A beteg haldla esetén torvényes képviselSje, kozeli hozzatartozdja, valamint Grokdse —
irdsos kérelme alapjan — jogosult a halal okdval Osszefliggd vagy Osszefliggésbe hozhaté,
tovabba a halal bekovetkezését megel6z6 gyogykezeléssel kapcesolatos egészségligyi
adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrol
kivonatot, masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni. '

X, Személyes adatatok kezelésére vonatkozo szabdlyok

Adatvédelmi nyilvdntartds

(70)Az Intézmény a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
el6irasoknak vald megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli, elektronikus nyilvantartast
vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrél. Az Intézmény a
feliigyeleti hatésaggal vald egylittm(ikodés keretében ezeket a nyilvantartasokat kérésre
hozzaférhetdvé teszi az érintett adatkezelési miveletek ellendrzése érdekében

(71) Az személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartas leirasat a 3. melléklet tartalmazza.
Az érintettek tdjékoztatdsa, hozzdférési jog biztositdsa

(72) Az érintettek tajékoztatasanak biztositasa érdekében az Intézmény csak olyan adatot kezel,
adatkezelést csak tigy végez, ha az adatkezelésre az érintett, torvényes képviselSje, vagy
gondnoka egyértelm(i megerdsitd cselekedettel, példaul {rasbeli, vagy szdbeli nyilatkozattal
Onkéntes, konkrét, tajékoztatadson alapuld és egyértelmii hozzdjaruldsat adja a természetes
személyt érintd személyes adatok kezeléséhez. Nem mindsiil hozzdjaruldsnak a hallgatas,
az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés. A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok
érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tdbb célt is szolgald
adatkezelés esetén a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan egyenként meg
kell adni. Ha a hozzéjarulasat elekironikus felkérést kovetSen adja meg, a felkérésnek,
egyértelmiinek ¢és tdmornek kell lennie, és az nem géatolhatja sziikségteleniil azon
szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(73) Az Intézmeény az érintettck megfelelé tajékoztatasa érdekében valamennyi adatkezelése
esetében a 4. melléklet szerinti adatvédelmi tajékoztatét ad ki. Az intézmény altal kiadott
adatkezelési tdjékozatd konnyen hozzaférhet$ kell tenni és azt kdzérthetGen vildgosan és
egyszerli nyelvezettel kell megfogalmazni. Az adatkezelési tdjékozaté tartalmazza
személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartdsban rdgzitetteken talmenden
tajékoztatast:

a) arrdl, hogy az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt
adatokral,
b) hogy az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapesan megilletd jogokat.
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¢) az érinteft joga, hogy kérelmezheti az adatkezeiGtdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatésagat kérni az adatkezelto],

e) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely idSpontban visszavorini,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét, :

f) az érintett joga a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga,

g) a szemelyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzOdéses kotelezettségen alapul
vagy szerzGdés kotésének elbfeltétele-e,

h) hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovébba hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradésa,

i) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthet$ informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent0séggel, és az érintetire nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

£1

(74) A jogszabélyi felhatalinazds, szerzddéses kotelezettség vagy sajat, vagy 3. személy jogos
érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tdjékoztatdst elektronikusan az intézmény
honlapjan és a fenntartdé kirendeltségének honlapjan kell kdzzé tenni. Az érintett
hozzéjarulasa alapjan torténé adatkezelés esetében a tajékozatot az érintetett részére at kell
adni és az atvétel tényét igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell drizni. Az
érintett részére az atlathato tajékoztatast, kommunikacio és az érintett jogainak gyakorlasa
érvényesiilése érdekeében az érintettdl vald adatgylijtés esetén a gy(ijtés elbtt kell megadni.
Amennyiben nem az érintettdl szarmaznak az adatok, akkor a gytjtést koveté 30 napon
beliil az érintett tajékoztatasa megtorténik.

(75) Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositdsa sordn, ha az érintettre vonatkoz6 személyes
adatokat az dérintettd] gyljtik, az Intézmény a személyes adatok megszerzésének
idSpontjaban az érintett rendelkezésére bocsétja az (73) bekezdésben foglalt informécidkat.

rorr

(76) A tajékoztatatasért, a hozzaférési jog biztositasaért az adatot kezel6 szervezeti egyseg
vezetdje tartozik felelSsséggel.

Az adattok helyesbitéséhez, az adatkezelés korldtozdsdval, az adatok torlésével, az adatok
hordozhatiésdgihoz, az adatkezelés elleni tiltakozdshoz valé jog biztositisa

(77)Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelé tajékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adattok helyesbitésével, az adatkezelés
korlatozasaval, az adattok torlésével, az adattok hordozhatésagaval, adatkezelés elleni
tiltakozassal kapcsolatos jogaikat.

(78) A helyesbitéshez vald jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes
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adatokat. Figyelembe véve az adatkezeiés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a

hi

anyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd -

kiegészitését.

(79) Az adatkezelés korldtozasaval kapcsolatos kérés esetén az Intézmény az alabbi feltételek
valamelyikének teljesiilése esetén indokolatlan késedelem nélkill elvégzi az adatok
korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelden az érintett vitatja:

a)

d)

az adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az idStartamra vonatkozik, amely

L z s

iCi} z eZe10 ellenoirlZZe g CINCIVES ddatOK PONTOS5d g
amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéschez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
az érintett tiltakozott az adatkezeiés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra

vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai

- —¢lsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(80) A

z adatok torlésével kapcsolatos kérelem esetén az Intézmény az alabbi indokok

valamelyikének teljesiilése esetén indokolatlan késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az
érintett rendelkezésének megfeleléen:

a)
b)
€)
d)

e)
)

8)

h)

a személyes adatokra nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas
modon kezelték,

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja

az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,

az adatkezelés kizvetlen {izletszerzés érdekében tériént és az érintett tiltakozik az
adatkezelés ellen,

a személyes adatokat jogellenesen kezelték,

a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el&irt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell térdlni,

a személyes adatok gyfijtésére informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgéltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor,

az értetett tiltakozott a profilalkotas ellen.

(81) Az adatkezelés adathordozhatdsdgra irdnyuld jog érvényesitése esetén az érintett jogosult
arra, hogy a r4 vonatkozé, 4ltala egy adatkezel$ rendelkezésére bocsdtott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelSnek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az az adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha az adatkezelés megfelel a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek.

(82) Az érintett adatkezelés elleni tiltakozas joggal élhet, ha az adatkezelés:
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a) kozérdeki feladat végrehajtasahoz sziikséges;

b) vagy az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.
Az Intézmény amennyiben az adatkezelés elleni tiltakozas jog GDPR 21. cikkben
meghatarozott érvényesitéségének feltételei fenndlinak, Ggy az érintett rendelkezésének
megfelelden késedelem nélkiil megsziinteti az adatok kezelését, az adatokat torhi.

(83)A (77) bekezdésben felsorolt jogait az dérintett a kozérdekii adatok igényéléste
meghatarozott eljards rend szerint gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a

) kézérdekii adatok teljesftésére meghatarozott eljards rend szerint teljesiti,

(84)Az adatkezeléssel kapcsolatos a (77) bekezdésben meghatdrozott jogos igények
végrehajtasaért az adatot kezel szervezeti egység vezetSje tartozik felelésséggel.

Az adatkezelések jogalapjinak vizsgilata

(85)Intézményenek folyamatosan vizsgdlja, hogy az adainyilvantartisban felvett valamennyi

- személyes adatkezelés dokumentaci6jat, hogy az abban szerepl$ adatok kezelésére a GDPR-~ - -~

és a bels szabélyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfelels jogalapja fennéll-e, az
adott adatokat megfelels jogalap alapjan kezelik-e.

(86)Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az
adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatdmasztd dokumentacié rendelkezésre 4ll-e.

(87)Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és sziikséges dokumentéciok:

a) az ¢érintett hozzdjarulasa esetén: az érintett vagy torvényes képviselSjének,
gondnokénak legalédbb teljes bizonyité maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely
tartalmazza az ¢érintett akaratanak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasat, amely
megfeleld tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, idGtartama, az adatkezel8 neve
cime adatfeldolgozé neve, cime és az adatkezeléssel Gsszefiiggs tevékenység) alapul, és
amellyel az érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat -
teljes korii vagy egyes mliveletekre kiterjeds — kezeléséhez.

b) az érintettel kotott vagy megkdtendd szerzGdés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
¢rintettel kotott szerzdés — szerzddéskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjeldlve a
szerz6désben a szlikséges adatkerelés, vagy kiilon iven megszbvegezve hogy az
adatkezelésre a szerz8dés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)

c) adatkezelSre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendel8 vagy sziikségessé tevdé jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése és szOvege

d) az érintett vagy 3. személy létfontossagli érdekeinek védelme miatt sziikséges
adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzésének dokumentélasa:

da} az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
szitkséges-e személyes adat kezelése

db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett cél
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e)

dc) ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa

dd) mi az adatkezelés célja,

de) milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek

df) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerGen biztositjak a masik

tél érdeke alapjan torténd adatkezelést

kozérdekli feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezeld kozérdekil
feladatat meghatarozé jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szdvege,
valamint az e jogositvanybol meghatarozva az adott adatkezelés szitkségessége

az adatkezeld vagy harmadik fél jogos erdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
érdekmérlegelési teszt elvégzése megtdrtént-e
fa) az adatkezeld vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil
szilkséges-e személyes adat kezelése
fb) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél
fc) ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozdsa
fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
fe) meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek
ff) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjdk a mésik
tél érdeke alapjan torténd adatkezelést

(88) A hozzajarulason alapuld adatkezelés dokumentaldsa érdekében az Intézményének a
minden hozzajarulason alapulé adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy

a)

b)
)

jogalapot alatdmasztd dokumentacié rendelkezésre all-e és annak megszerzésére a belsé
eljarasrend szerint keriilt-e sor

az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap

a hozzajarulas megfelel$ formatumban tortént-e meg

d) ahozzéjarulds megadasa elStt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor keriilt-e

Személyes adatok, kiilonleges adatok kezelése

(89) A személyes adatok kiilonleges kategériainak kezelése esetén az Intézményének minden
adatkezelés soran meg kell vizsgalni a hozzajarulason alapulé adatkezelésre, személyes
adatok kiilonleges kategdridinak kezelésére az adatkezelési szabélyok szerint keriilt-e sor.

(90)A faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z8désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsidgara vonatkozé személyes adatok kezelése az alabbi felhatalmazasok valamelyike
altal tértént-e:

a)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik tgy,
hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozz4jaruldsaval

17



b)

az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elSirdsokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett
alapvetS jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrdl is rendelkez$ unids vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetvé teszi

az adatkezelés az érintett vagy més természetes személy létfontossagt érdekeinek
vedelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekv8képtelensége folytan nem

képes a hozzajaruldsét megadni

d)

g)

h)

)

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célt
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett
végzett jogszerli tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldddan,
és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiill nem teszik
hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szamara _ o

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott

az adatkezelés jogi igények elSterjesziéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagéallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara
megfelel és konkrét intézkedéseket ir eld

az adatkezelés megel6z8 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalo munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egeszségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyljtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek ¢s szolgaltatdsok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotdtt szerz8dés értelmében

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl szitkséges, mint a
hatarokon at terjedd stlyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egeészségligyi ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszk6z6k magas szinvonaldnak
€s biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrd] rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait véds
garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartdsra vonatkozdan

az adatkezelés a kbzérdekit archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tfartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasdra megfelels
és konkrét intézkedéseket ir eld.
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Adatszivdrgds megelGzésének biziostidsa

(91) Az Intézmény megfeleld eljardsokat alkalmaz az adatok kiszivargdsdnak kisz{irésére,
jelentésére ¢s kivizsgalasara. Ennek érdekében az Intézményének mérni sziikséges a kezelt
adatok tipusaif, valamint annak dokumentélasat, hogy melyek esnek bejelentési kételezettség
ald, amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre kockézatelemzést végez.

(92) Intézmény intézkedést tesz a személyes adatok adatszivargdsanak megel6zésének biztositésra
a GDPR 32. cikke altal meghatarozott intézkedéseket hajtja végre.

Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatisvizsgdlat elvégzése

(93) Az Intézménynek az 1ij adatkezelés megkezdése elétt, ha annak jellege, hatékére, koriilményei
és céljai, valdsziniisithetGen magas kockézattal jarnak a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel§ az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgélatot végez
arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mfiveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik. ' '

(94) Az intézmenyvezet$ hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri adatvédelmi tisztvisel§ tanicsat.

(95) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzSk olyan mddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen ~ ideértve a profilalkotést is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatssal biré vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) személyes adatok kiilonleges kategériai, vagy

¢) a10. cikkben emlitett biintetSjogi felelésség megallapitasara vonatkozd hatérozatokra és
biincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szamban t6rténd kezelése

d) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése

(96) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel$ Altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
ardnyossagi vizsgalatara,

¢) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgélatara,

d) a kockézatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald Osszhang igazolasat szolgdld, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(97)A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 megéllapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési miiveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat

o

megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezel§ aital a kockdzat mérsékiése céljabol tett
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intézkedések hianyaban valdészinlsitheten magas kockazattal jar a GDPR 36. cikkében
meghatarozottak szerint kell eljarni.

Az ellendrzés rendszere

ror

(98) Az intézményvezetd az adatvédelmi tisztvisel$ altal folyamatba épitve vizsgalja az Infotv.
¢s a GDPR végrehajtasaval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat
eredményérd] az adatvédelmi tisztvisel§ évente legalabb egy alkalommal atfogd jelentést

7%

’ r x £ r r
lcdazit nz fazmaontraranfdy ra
RESEIr ALt oamchny v €405

(99)Az adatvédelmi tisztviseld évente ellendrzi annak végrehajtasat, hogy az intézmény
szervezeti egységei
a) eleget tesznek-e az elekironikusan koételezden kozzéteendd adatok kdzzétételére
vonatkozo kotelezettségiiknek,
b) eleget tesznek-e az kdzérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos kitelezettségiiknek,
c) eleget tesznek —e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kitelezettségiiknek,
d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,
e) eleget tesznek-e a dogozdk, ellatottak, gondozottak személyes adati védelmével
kapcsolatos kotelezettségeiknek, kiilondsen
ea) az érintettek tajékoztatasi kotelezettségének
eb) az érintettek hozzaféréséi jognak biztositdsdval kapcsolatos kitelezettségeiknek
ec) az érintettek a szabdlyzat (77) bekezdésében meghatarozott joganak biztositasaval
kapcsolatos kotelezettségeiknek.

(100) Az ellendrzésrdl jegyzOkonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) Hianyossag észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hataridével intézkedésre hivija fel
az érintett szervezeti egység vezetgijét,

b) Az intézkedési hataridd leteltét kbvetden, az intézkedés teljesitésének ellendrzésére, 15
napon beliil utbéellenérzést végez. A hidnyossdg tovabbi fennéllasa esetén 8 napon beliil,
8 napos hatarid&vel intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét.

¢} Az utdellendrzést kdvetden 8 napon belill ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfelel§ teljesitése esetén az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatja az intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd 15 napon beliili intézkedési
tervet készit a hidnyossagok megsziintetésére. Intézkedés elmaradasa esetén 15 napon
beliil tdjékozatdja a Foigazgatdsdgot, mint fenntartét a hidnyossagrdl, ez intézkedés
elmaradasardl.

Adatvédelmi szabalytalansigok, adatvédelmi incidensek kezelése

L' anarL

(101) Az Intézmény -~ az adatvédelmi tisztvisel§ Gtjan - az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabdl nyilvantartdst vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek
korét és szadmét, az adatvédelmi incidens idSpontjat, koriilményeif, hatdsait és az
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elhdritasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést elSird jogszabilyban
meghatarozott egyéb adatokat.

(102) A munkatdrsak kételesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 drdn beliil az
adatvédelmi tisztviselSnek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselOnek 48 6ran beliil kell
dontést hoznia arrdl, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv. alapjan
terheli-e jelentéstételi kotelezettség az Intézményt. Amennyiben az Intézményt jelentéstételi
kitelezettség  terheli, az  adatvédelmi tisztviselé a jelentést ugy késziti el az

) intézményvezetd részére, hogy a jelentés megtételére 72 dran beliil sor keriilhessen.

(103) Az incidens kockézat elemzésekor vizsgalja:

a) az adatvédelmi incidens jellegét

b) az érintettek kategdridit és hozzavetSleges szamat

¢) azincidenssel érintett adatok kategdridit és hozzavetSleges szamat

d) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tijékoztatast nydjté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit

e) azadatvédelmi incidensbél ereds, valészintsithetd kovetkezményeket

f) az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények
enyhitését célz6 intézkedéseket.

(104) Az adatvédelmi tisztvisel$ a bejelentéseken tilmenden a latens adatvédelmi jogsértéseket
az éves ellendrzés soran kérddives adatfelvétellel tarja fel.

X1. Zaro rendelkezések

(105) Jelen szabdlyzat 2018. majus 25. napjan lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban 1év3 iigyekre is alkalmazni kell.

(106) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti az intézmény
adatvédelemrdl és adatbiztonsdgrol szold szabélyzata, tovabba valamennyi e tArgyakban az
intézménynél, és annak jogelSdeinél kiadott szabalyzat, vagy szabalyzat azon rendelkezése,
amely az adatvédelem és adatbiztonsag szabdlyozasara vonatkozik.

(107) A jelen szabélyzatot az intézmény vezetSje koteles az alabbi esetekben feliilvizsgalni és
sziikség esetén annak modositasahoz sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodni:

a) hatalybalépést kdvetd évtél minden naptdri év janudr 31. napjaig,
b) jogszabdlyvéltozast kdvetden ~ amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik — a

z

jogszabalyvaltozas hatélyba lépését kbvetd 30 (harminc) napon beliil.

(108) Jelen szabalyzat tekintetében valamennyi, az (2) bekezdése szerinti személy koteles annak
megismerésérd] irasban nyilatkozni,
a) jogviszony létesitése esetén legkésdbb a jogviszony létrejétiekor,
b) fizetés nélkiili szabadsagot kovet$ ismételt munkaba allaskor a munkaba allast kvetd 8
napon beliil, vagy
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¢) minden mas esetben a jelen utasits hatdlyba lépését kovei 8 napon beliil.

d) A szabalyzat megismertetéséért a munkatars kizvetlen munkahelyi vezetSje tartozik
felel8sséggel, megismerési nyilatkozatot a munkatars személyi anyagiban el kell
helyezni a megismeréssel egyidejiileg.

(109) Jelen szabélyzatot az intézmény honlapjan kozzéteszem.

Magyarszerdahely, 2018. méjus 24.
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2. melléklet
1025-22/2018. szdmu szabdlyzathoz
Adatleltir

az Infotv. dltal elGir kozételi kotelezettség teljesitéséhez

A kozfeladatot ellatd szerv altal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvéntartasok leiré adatai
(név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, id&tartama, az érintettek kore, az adatok

a4

forrasa, kérddives adatfelvétel esetén a kitdltendd kérdéiv),

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbézis, illetve nyilvantartds neve:

Az adatokért felelds
munkakdrének megnevezése

2. | A kezelt adat minGsitése (*1)

3. Az adat formatuma (*2)

4. | Az adatkezelés célja

5. | Az adatkezelés jogalapja (*3)

6. | Az adatkezelés idBtartama

7. | Az érintettek kore (*4)

8. | Az adatok forrasa (*5)

9. | Az adatok fajtai (*6)

10. | A hozzaférés modja (*7)

Az adatvédelmi nyilvantartasba
11. | bejelentendd nyilvéntartdsoknak az
e térvény szerinti azonosito adatai
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*1

a)  kdzérdekbdl nyilvanos adat
b)  kozérdekd adat

¢)  személyes adat

d)  személyes kiilénieges adat
e)  blinligyi személyes adat

f) mindsitett adat

feliilet, stb.

*3
a)  jogszabaly (pontos megjelSléssel)
b)  az érintett hozzajaruldsa
*4 pl. az XYZ12345 kiemelt projekt 4ltal tAmogatott személyek, vagy az XYZ12345
kiemelt projekt aital tAmogatott véilalkozasok, stb.
*5
a)  az érintett nyilatkozata
b)  hatosagi nyilvantartas
c)  mas adatkezeld nyilvantartasa
*6 pl. név, sziiletési datum, stb.
*7 pl. weboldal internet cime, szerveren lév§ tarhely elérési titvonala, stb.
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3. melléklet
1025-22/2018. szimui szabdlyzathoz

Adatvédelmi nyilvénfartcis
@ GDPR 30. cikkének megfelelGen

Adatvédelmi nyilvantartas tartalma:

a) Az adatkezeld nevét (az Intézmény nevét) és elérhetSségét (postai és elektronikus
cimét, telefonszamat)

b) Az adatkezel§ képviselSjének neve és elérhetdsége (az intézményvezetd nevét és
postai és elektronikus cimét, telefonszamat)

¢) Az adatvédelmi tisztviselS neve és elérhetSségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

d) Az adatbazis, illetve nyilvantartis neve (a kezelt adatok gytijté nevét)

e) Az adatkezelés céljat

f) Személyes adatkezeld tevékenység éltal érintett személyek csoportja (az érintettetek

- azonismérveinek lefrasa, amely alapjan az adatkezelés érintettjévé véltak)

g A személyes adatok kategdridinak ismertetése (azon személyes adatok tipusanak
megnevezését, amelyet a nyilvantartds tartalmaz)

h) A Kkiilénleges adatok kategéridinak ismertetése

i) Az adatkezelés jogalapjanak megjeltlését

j) Az adatok forrdsa (az adat az érintettSl, vagy harmadik személytél szdrmaink-e)

k) Az adatkezelés idStartama (datum, vagy meghatarozott feltétel bektvetkezése)

1)

A kiillonbdz8 adatkategoridk torlésére - ha Ichetséges — elSirdnyzott hataridék
(datum vagy feltétel bekdvetkezte)

m) Az adatokhoz az érintett altali hozzaférés médja

n)
0)
p)

9
r)

Személyes adatok tovdbbitdsa esetén az adattovébbitis cimzettje (szerv/személy
megjelSlése), helye, az adattovabbitas jogszabalyi vagy egyéb megalapozottsdga
Szemclyes adatok kezelése, feldolgozdsa EU-n kiviili tevékenységi hellyel
rendelkezé tovabbi (kdzos) adatkezeld vagy adatfeldolgozé altal torténik, ennek
megjeldlése

Személyes adatkezelés technikai médja

Az adatokért felel6s munkakorének megnevezését

Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések — ha lehetséges —
altalanos leirasa
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4. melléklet
1025-22/2018. szimai szabilyzathoz

Adatkezelési tdjékoztaté
a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatésag fenntartdasiban mikods
Zala Megyei Szivdrvdny Egyesitett Szocidlis Intézmény
(8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.)

torvény (tovabbiakban: Info tv.) 20. § (4) bekezdése és az Eurdpai Parlament és Tanics

2016/679. rendeletének (tovibbiakban: GDPR) 13. cikke alapjin

Az adatkezeld és elérhetdsége:
Az adatkezel6 képviseldje és elérhetdsége:
Az adatvédelmi tisztvisel§ és elérhetdsége:
Az adatkezélés célja.
Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezeiéssel érintettek kore:
Ha van, az adatok cimzettjei:
Ha felmeriil, harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezethez i6rténd
adattovabbitds ténye:
9. Az adatkezelés iddtartama:
10. Az adatok megismerésére jogosult adatkezelGk: intézményvezetd, szervezeti egység
vezetd,
11. Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati
lehetéségei:
1. Tajékoztatis (Info tv. 20. §, GDPR 13. cikk)
Az érintetteknek joga van a tomdr, atlithatd, érthetd és kinmyen hozziférhetd formiban
megfogalmazott tijékoztatdshoz. Az érintett ilyen irdnyi kérelmének irdishan, vagy mds
alkalmas modon, az érintett személyazonossiginak igazolisdt kivetben, az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 hnapon beliil kételes eleget tenni.
Az ilyen jellegl adatszolgdltatist az Adatkezel§ dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a kérelem
megalapozatlan, tilzd vagy ismétéds.
2. Az érintett hozzdférési joga (Info tv. 15. §, GDPR 15. cikk)
Az érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kivvetkezs informicickhoz hozzdférést
kapjon:
© Személyes adatok mdsolatinak egy példinya (tovdbbi példinyok dij ellenében)
» Adatkezelés céljn
 Adatok kategoridi
 Automatizilt dintéshozatallal, profilalkotissal kapesolatos adatok
» Adatdtvétel esetén a forrdsra vonatkozé informécickat
o Cimzettek, akik részére az adatokat kozélték vagy kizolni fogjik
» Harmadik ovszigba térténd adattovibbitdssal kapesolatos informdcisk, garancidk
© Adatok tdroldsinak id6tartama, annak szemponijai

S A oI o
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o Erintett jogai

» Feliigyeleti hatésdghoz panasz benyijtisinak joga

3. Helyesbitéshez val6 jog (Info tv. 17. § (1) bekezdés, GDPR 16. cikk)

Az érintett jogosult pontatlan adatainek indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitésére,
kiegészitésére.

4. Torléshez valé jog (az elfeledtetéshez val6 jog) (Info tv. 17. § (2) és (4) bekezdés,
GDPR 17. cikk) |

Az érinteit kévelmére az Adatkezeld kiteles az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torolni, ha az aldbbi esetek valamelyike fenndll:

o q cél kitiresedett, mdr nincs sziikség az adatra,

8 erimtett vIsSZAvON]a & hozzajarulisit, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja,

o érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

e jogellenes adatkezelés,

® jogi kitelezettség teljesitése céljabol.

Az érintett elfeledtetéshez vald joga keretében, ha az Adatkezeld nyilvinossigra hozott
személyes adatot t6rlni kiteles - az elérhet§ technoldgin és megualdsitds kiltségeinek
- figyelembevételével - ésszerfien elvirhatd lépéseket tesz annak érdekében, hogy.tdjékoztasson
mids adatkezeldket a széban forgd linkek, masolatok, mésodpéldinyok tirlése kapesin.

Az érintett 3., illetve 4. pontban biztositott joginak gyakorlisa alél kivételt kévez, ha az
adatkezelés sziikséges. Az ndatkezelés akkor sziikséges, ha az aldbbi esetek valamelyikéhez
elengedhetetlen:

e véleménynyilvinitds szabadsdgdhoz,

® jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kizhatalmi jogositvany gyakorlisihoz,

o kozérdekbdl a népegészségiigy teriiletén,

e kizérdekii archivilds, tudominyos és tirténelmi kutatdsi célbol,

® jogi igények érvényesitéséhez.

5. Az adatkezelés korlitozdsihoz valé jog (Info tv. 9. §, GDPR 18. cikk)

Az Adatkezeld az érintett kérésére korldtozza az adatkezelést, ha

® gz érintett vitatja a személyes adatok pontossigit,

e az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi nz adatok torlését,

© az Adatkezeldnek mir nincs szitksége a személyes adatokra, de az érintett igényi azokat
jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

® az érintett tiltakozolt oz adatkezelés ellen, és az adatkezeldnél még tart a vizsgdlat.

6. Az adathordozhatésdghoz vald jog (GDPR 20. cikk)

Az érintett jogosult az dltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsdtott adatokat megkapni:

e tagolt, széles kirben haszndlt, géppel olvashaté formdatumban,

o jogosult mis adatkezelthiz tovdbbitani,

e kérheti az adatok kozvetlen tovibbitdsit a midsik adatkezelthioz (ha ez technikailag
tegvaldsithato).

7. A tiltakozdshoz vald jog (Info tv. 21. §, GDPR 21. cikk)

Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen:

o kiizérdelil/kizhatalmi és az érdekmérlegelésen alapulé jogalap esetében,

¢ kiizvetlen iizletszerzési cél esetén,

o kdzovetlen iizletszerzési célil profilalkotds keretében.
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Az érintett tiltakozdsa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve kényszerité
erejii jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.

8. Automatizili dontéshozaiallal és a profilalkotdssal kapcsolatos jogok

Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki rd a kizdrélag automatizdlt adatkezelésen-
ideértve a profilalkotason is- alapuld dontés hatdlya, amely ré nézve jelentés mértékben
érintené. Ez aldl kivételt jelent, ha:

1. az érintett és az adatkezels kozotli szerzidés megktése vagy teljesttése érdekében
sziikséges,

2. jogszabdly lehetdvé teszi,

3. az érintett ehhez kifejezetten hozzdjdrul,

A jent emittett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult:
e emberi beavatkozdst kérni,

s dlldspontjdt kifejezni,

o g dintéssel szemben kifogdst benyiijtani.

logorvosiat
1. Feliigyeleti hat6sdgndl tirténd panasziételhez valé jog (GDPR 77. cikk)

Feliigyeleti hatésdg:

Nemzeti Adatvédelmi és Informicidszabadsig Hatosag (tovibbiakban: Hatdsig)

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

2. Hatosdggal szembeni birésdgi jogorvoslathoz vald jog (Info tv. 22. §, GDPR 78. és
79. cikk)

Amennyiben a Hatésdg nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3 hénapon beliil
nem ad azzal kapcsolatban tdjékoztatist, gy az érintettnek lehetdsége van birdsighoz
fordulni.

3. AdatkezelGvel/adatfeldolgozéval szembeni birésigi jogorvoslathoz vals jog

A hatdsgi eljirdstdl és mis eljirdsoktdl fiiggetleniil birésighoz fordulhat az érintett az
Adatkezeld és az adatfeldoigozo ellen az Adatkezeld/- feldolgozo tevékenysége helye szerinti
birdsdg elott.

A pert az érintett tartézkodisi helye szerinti tagdllam szerinti birésdgon is meg lehet
inditani,

4. Kadrtéritéshez val6 jog és sérelemdij (Info tv. 23. §, GDPR 82. cikk)

Vagyoni és nem vagyoni kirokért az Adatkezeld felelds. Tobb adatkezeld/- feldolgozs
egyetermlegesen felel az okozott kirért, egymds kizitt pedig felelésségiik mértékében
szdmolnak el. Az adatfeldolgozo azonban csak akkor felel a bekivetkezett kirért, ha eltért az
utasitdsoktol vagy vétett az adatfeldolgozikra vonatkozo szabilyok ellen.

5. Kdzigazgatdsi birsdg

Az eset kbriilményei alapjdn a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozitt dllapitiik meg az
dsszegét.

Egyéb rendelkezések E tdjékoztatéban fel nem sorolt adatkezelésekr6l az adat felvételekor
adunk tdjékoztatdst. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a birdsdg, az iigyész, a nyomozo
hatosig, a szabdlysériési hatsig, a kizigazgatdsi hatsig, a Nemzeli Adatvédelmi és
Informicidszabadsdg Hatdsag, a Magyar Nemzeti Bank, illetéleg jogszabdly felhatalmazisa
alapjan mis szervek tdjékoztatds addsa, adatok kizlése, dtaddsa, illetleg iratok rendelkezésre
bocsdtdsa végett megkereshetik az adatkezel0t. Az adatkezeld a hatdsigok részére -
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amennyiben a hatsdg a pontos célt és az adatok korét megjelolte — személyes adatot csak

annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljinak megvaldsitisihoz
elengedhetetleniil szifkséges.

12. Ha fenndll, az automatizilt déntéshozatal tenye: nem &ll fenn
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